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GRAZIE PER LE VOSTRE 
CONDIVISIONI 
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• Molti casi relativi a diversi ordini  
• Molte metodologie diverse 
• Molti vissuti diversi 
• Piu’ donne che uomini nella 

professione 
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MOTIVARE 

• Cosa significa? 
• E’ possibile? 
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CHI SONO 
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COSA SO FARE 
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COSA SO FARE 
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MOTIVAZIONE 
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MOTIVAZIONE 
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MOTIVAZIONE 
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MOTIVAZIONE 
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MOTIVAZIONE 
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• Intrinseca 
• fattori interni 
 

• Estrinseca 
• fattori esterni 

MOTIVAZIONE  
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MOTIVAZIONE  
 

Estrinseca dello studente 
• Voglio essere riconosciuto 
• Voglio che si parli di me 
• Voglio che l’insegnante mi noti 
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MOTIVAZIONE 
 

 
 
Intrinseca dello studente 
• Voglio migliorare 
• Voglio sentirmi capace 
• Voglio imparare 
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LAVORO SULLA 
MOTIVAZIONE 

 
 
 
 

VIA DIRETTA 
• Dare esempi: guarda come è ordinato            
lui 
• Convincere: tu sei più intelligente di lui 
• Pressare: vieni volontario 
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LAVORO SULLA 
MOTIVAZIONE 

 
 
 

VIA INDIRETTA 
• Alterare l’ambiente 

o Cambiare l’ordine, la 
disposizione dei banchi, 
cambiare aula 

• Cambiare stimoli 
o Oggi presenti tu la lezione 
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ORIENTAMENTO 
MOTIVAZIONALE 

 
 

 
Da che parte va la motivazione 
• Verso l’io (orientamento al sé) 

• Verso il compito (orientamento al 
compito) 
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ORIENTAMENTO 
MOTIVAZIONALE 

 
 

 
Verso l’Io 
• Se faccio una buona interrogazione mi 
sento bene 
• Se riesco ad avere un rendimento 
migliore mi sento bene 
• Come posso migliorare? 
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ORIENTAMENTO 
MOTIVAZIONALE 

 
 
Verso il compito 
• Se studio e mi impegno molto posso 
avere dei buoni risultati 
• Voglio migliorare per fare una bella 
interrogazione 
• Voglio imparare nel modo giusto 
senza prendere scorciatoie 
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ORIENTAMENTO 
MOTIVAZIONALE 

 
 
 
 

Se sono orientato al compito rimarrò 
motivato più a lungo ! 
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RESILIENZA 
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RESILIENZA 
 
 

Resilienza: adattarsi alla difficoltà e 
spostare i limiti più in avanti 

 
Resistenza: stringo i denti e non mi 

adatto 
 

E’ come paragonare la parola SFIDA  
con la parola SFIGA! 
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BULLISMO 
 
 

• Intenzionalità 
o voglio fare del male, e proprio a quella persona 

• Persistenza 
o questo tipo di comportamento rimane stabile per 

molto tempo 

• Disequilibrio tra le parti 
o c’è un individuo più debole e uno in vantaggio 
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BULLISMO 

 
 

 
Diretto 

Quello fisico o verbale tecnicamente inteso. 
Maggiormente messo in atto da maschi 

Indiretto 
Verbale, veicolato da messaggistica e social. Provoca 
maggiormente disagio e sofferenza psichici. Messo in 

atto da maschi e femmine. 
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COMUNICAZIONE ASSERTIVA 

• Stili di comportamento 

– Aggressivo 
–  Assertivo 
–  Passivo 
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STILE AGGRESSIVO 
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STILE PASSIVO 
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STILE ASSERTIVO 
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