
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Evento di orientamento 

al mondo del lavoro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EXPO  
Training & soft Skills 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTESTO E 

MOTIVAZIONE 

Lo scopo è quello di accompagnare gli studenti in 

tutte le fasi che conducono all'inserimento nel 

mondo del lavoro. 

 

Expo nasce a cura di Asse 4 -Rete di Imprese, 

specializzate nell’erogazione di percorsi formativi 

rivolti a scuole, aziende ed enti privati con 

l’obiettivo di dare ai giovani la possibilità di: 

• comprendere le opportunità presenti nel 

mondo del lavoro 

• scoprire il proprio potenziale 

• imparare a promuoverlo nel migliore dei modi 

 

L’evento ha una durata di 2 giorni ed è rivolto a 

studenti delle classi4°e5° degli Istituti di Istruzione 

Superiore.  

 

SOFT SKILLS HARD SKILLS 

✓ Saper parlare in pubblico; 

✓ Problem solving; 

✓ Spirito di iniziativa; 

✓ Capacità di ascolto; 

✓ Team Work. 

✓ Far emergere vocazioni, sviluppare 

potenzialità, valorizzare inclinazioni 

personali;  

✓ Crescita del senso di responsabilità.   

✓ Comprendere come approcciare al 

mondo del lavoro; 

✓ Valorizzare le hard skills nel 

percorso post Diploma. 
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TARGET METODOLOGIE 
 

• Studenti del quinto anno di 

Scuole Superiori di Secondo Grado: 

del profilo in uscita;   

• Docenti: sono parte attiva del 

percorso e sono ad accompagnare 

gli studenti presso l’expo ed a 

supportarli nel percorso.   

 

- Learning By doing che consentirà 

agli studenti di apprendere 

dinamiche e concetti con attività 

pratiche; 

- Pear education per la condivisione 

delle informazioni e dell’esperienza 

DURATA E 

SVOLGIMENTO 

ATTESTATO E 

PREMIALITA’ 
L’evento ha durata di 8/16 ore 

All’interno del Centro commerciale 

che accoglie l’event EXPO gli 

studenti potranno:  

Incontrare Aziende di Formazione 

Incontrare APL ed aziende per il 

recruiting 

Partecipare al trainingaming 

Sperimentarsi con dinamiche di 

comunicazione 4.0. 

 

I discenti che completeranno il 

percorso nella sua interezza 

riceveranno un attestato di 

partecipazione.  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONTENUTI E ATTIVITA' 

 

✓ Presentazione offerta degli Enti di Formazione 

Ospiti all’Expo rappresentanti del mondo della formazione sul territorio di 

competenza, che forniranno informazioni su i corsi e le modalità di 

erogazione. 

 

✓ Spazio dedicato alle Aziende per attività di recruiting 

Possibilità di incontrare referenti aziendali che illustreranno le opportunità di 

inserimento lavorativo e gli inter di selezione.  
 

✓ Consulenza personalizzata 

Accesso ad una consulenza personalizzata da parte di esperti per il 

potenziamento e la valorizzazione delle competenze trasversali oltre che a 

fornirti un prezioso supporto per l’approccio al mondo del lavoro. 
  

✓ Training Gaming  

L’unico gioco da Tavolo in format “umano” che permette agli studenti di calarsi 

in tipiche situazioni aziendali, imparare a gestirle, cimentarsi nel gioco e 

comprendere come funzione il mondo del lavoro grazie al supporto di esperti 

del settore. 

Il traingingaming – pensato e realizzato da Antonio Miele - è una delle più 
diffuse tecniche di formazione aziendale che utilizza il gioco per calarsi in 

dinamiche aziendali 

 



 

PARTNER  

Mideal  

Mideal è una giovane realtà che comprende un network di professionisti del mondo Hr che 

operano da più di 15 anni nel settore. Nasce con l’obiettivo di fornire servizi nell’ambito Hr con 

particolare interesse al mondo della ricerca e selezione.  Obiettivo di Mideal è costruire un servizio 

su misura del cliente, ascoltandone le esigenze, costruendo paper writers for  hire insieme i 

fabbisogni e individuando le soluzioni che consentono al cliente di scegliere e valorizzare al meglio 

le risorse  da ricercare selezionare ed inserire.   

Mideal costruisce il percorso di selezione personalizzato sulle esigenze dell’azienda avvalendosi 

di esperti con specifiche funzioni aziendali. Tali esperti garantiscono la qualità e la rapidità del 

processo dal lato del cliente; dal lato del candidato si pongono come dei punti di riferimento per 

consentire alle risorse coinvolte nella selezione di poter scegliere con accuratezza come orientare 

il proprio percorso professionale.   

Skills4u   

Skills4u è una società che nasce a Milano nel 2014 dall'iniziativa di professionisti provenienti 

da multinazionali e gruppi di consolidata esperienza, con esperienze qualificate nel campo 

del management, della consulenza e della formazione aziendale.   

Un team di esperti si occupa di analizzare con attenzione le necessità formative al fine di 

progettare interventi di miglioramento atti a garantire soluzioni efficaci per ogni esigenza.   

Skills4u è al servizio di imprese orientate al cambiamento al fine di migliorare le performance 

aziendali attraverso  l'erogazione di servizi consulenziali; affianca imprenditori che considerano 

l’investimento sul capitale umano come uno  degli strumenti principali per la competitività e 

l’innovazione, attraverso la costruzione di percorsi formativi ad hoc;  fornisce, inoltre, 

consulenza alle aziende che intendono usufruire delle linee di finanziamento statali e regionali 

per la  formazione, aiutandole ad accedere ai fondi e presentando nel modo corretto la 

documentazione necessaria.   

Deal Service   
Fare impresa significa molto spesso trovarsi a fare tutto da soli: organizzare l’ufficio, gestire la 

contabilità, il back-office, la comunicazione, ma essere imprenditori significa essere liberi, liberi 

di pensare, creare, dare forma e sostanza alle  proprie idee!   

Da questa riflessione nasce Deal Service: per offrire una gamma di servizi al fine di 

semplificare i processi aziendali, garantendo supporto e accompagnamento a tutte le attività di 

segreteria, organizzative e gestionali.  Attraverso un team di professionisti interni e 

collaborazioni esterne, Deal Service è in grado di fornire i propri servizi in  outsourcing, 

permettendo ai propri clienti di dedicarsi alle attività di core-business. Deal Service si occupa 

di: • Facility Management;   

• Attività di segreteria;   

• Attività amministrativo-contabili;  

• Attività di marketing;   

• Logistica;   

• Supporto alle start-up.   

 



 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

EXPO 
Del Lavoro e 
dell’orientamento 
 
Per info e dettagli 

expo@asse4.ti 

 
 
 


